4. PILOT OCH HASSP-NATVERK

Alternativa lagen for en Pilot inom Goteborg utreds
omgaende. | forsta hand avses tidigare foreslagna lagen
som Heden, Frihamnen och Karlastaden ytterligare
utvecklas och konsekvensanalyseras.

BESKRIVNINGAR (Texter ur hemsidor och rapporter)
AV ORGANISATIONER AKTUELLA FOR ATT INGA | HASSP

INTRODUKTION

HASSP avses utgora det tillkommande “kittet” som far befintliga organisationer att i
samverkan skapa holistiska effekter det vill sdga att fa 1+1=3.

Idag ar det framst en social vetenskapspark och civilsamhallets inkludering i samhallsut-
vecklingen som saknas for att de befintliga delarna ska kunna tillgodogora sig holistiska
effekter. De foreslagna katalysorganisationerna kan bli den stora innovationen.

En HASSP-pilot i Goteborg avses kunna skalas upp till ett omfattande natverk. | en planerad
interimsstyrelse for HASSP ar det angelaget att de befintliga delarna ar representerade.

ORGANISATIONER
SOCIAL SCIENCE PARK

Beskrivning av en tilltankt Social Science Park initierad av Medborgarkraften och
Staden Vi Vill Ha ar 2012 och 2014, har resulterat i forstudier av Géteborg Stad.

UR Goteborgs Stads forstudie om Social Science Park 2017

Det generella syftet med en Social Science Park ar att det ska komma till nytta for invanarna
via medarbetare och chefer langst ut i organisationen...i ett fortsatt arbete ar det nédvandigt
att ta reda pa bade behov och incitament i dessa grupper.

Science Parks ar ett internationellt begrepp och finns pa manga orter i Sverige. Innehallet i
parkerna skiljer sig at men innebar ofta en motesplats for kunskapsintensiva foretag, i syfte
att na innovation och utveckling. | Vastra Gotaland finns sex Science Parks dar sma och stora
foretag, akademi, institut och samhallsaktorer mots i gemensamma anstrangningar for att
mota aktuella samhallsutmaningar och starka regionens konkurrenskraft. De bestar oftast av
de tre komponenterna inkubator, teknikpark med support for sma och medelstora féretag
och projektarena for storre FoU-program och projekt. Parkernas fokusomraden relaterar till
regionens prioriterade omraden och till det lokala naringslivet och industri. Ingen av
parkerna i Sverige har sociala fragor som ett fokusomrade och under forstudien har det inte
heller hittats nagot sadant exempel fran ett annat land. BRG (Business Region Goteborg)
ansvarar for naringslivsutveckling i Goteborgs stad och har ocksa ett regionalt uppdrag att
verka i Goteborgsregionens 13 kommuner.



BRG har Goteborgs Stad Social resursférvaltning i Goteborg Stads naringslivskluster och ar
darigenom stadens dgarrepresentant i de tre Science Parks som samags med akademin och
naringslivet. Staden representeras av tva politiker i varje Science Parks styrelse. Dessa ar
rekryterade fran kommunfullmaktige och inte fran BRG:s styrelse. Mellan BRG:s styrelse och
respektive science parks styrelse sker dgardialoger. BRG beskriver samarbetet med parkerna
som att "vaxeldra” dar man 6msesidigt pushar varandra. BRG tillfor en bredd av kontakter
for naringslivet i alla tre parker och kan ocksa koppla ihop aktérer med forvaltningar i
staden. BRG tillfor ocksa andra perspektiv an de som finns inom parkerna, vilket skapar
storre varde...

Science Parks ar en styrka for staden och regionen, de starker varumarket men framfor allt
samverkansmojligheterna, vilket ocksa framgar av EU:s matningar om attraktiva regioner for
foretag. Naringslivet efterfragar fler moten for att diskutera branschévergripande fragor och
genom BRG och Science Parks kan staden erbjuda manga motesplatser och arenor dar ny
kunskap vaxer fram, vilket lockar etableringar, investeringar och samarbeten for export.

Gemensamt for stadens tre science parks ar att

eParkerna drivs i bolagsform

eStaden ar via BRG delagare

eStaden representeras av tva politiker i varje styrelse

e Agarna star for finansiering av basverksamhet, projekten finansieras genom
utlysningar och fran medverkande aktorer.

Men parkerna skiljer sig samtidigt at i flera avseenden.

e Naringslivet ingar som dgare i Lindholmen och Johanneberg men inte i Sahlgrenska Science
Park.

e GOteborgs Universitet ar dgare enbart i Sahlgrenska Science Park, likasa VGR. Men VGR ar
strategisk samarbetspartner och stor finansiar i verksamhet som bedrivs i de andra parkerna.
e Sahlgrenska Science Park ar i en tydlig expansionsfas, parken ar kdarnan i LifeScience
klustret men alla foretag kommer inte att vara lokaliserade i parkomradet.

eLindholmen Science Park har en stark koppling till ndringslivet och arbetar i sina projekt
bade nationellt och internationellt.

eJohanneberg Science Park har en stark koppling till Chalmers och ar inne i en kraftig
expansion av verksamhetslokaler

Utvecklingsbehov inom vélfarden och behov av en Social Science Park
Intervjupersonerna ger likartade beskrivningar av vilka utvecklingsbehov som finns i staden
och vad som forsvarar eller forhindrar att staden utvecklas i en 6nskad riktning. Bilden ar
tydlig: For att komma tillratta med segregation, otrygghet och bristande kvalitet i valfarden
kravs systemfoérandringar, i styrning och ledning, i organisationskultur, i synen pa kunskap
och i installning till att samverka med aktorer utanfor kommunen. Styrning och ledning har
for svagt medborgarperspektiv i planering, genomférande och uppféljning. Inom valfarden
bygger drivkraften for utveckling pa eldsjalar istéllet for strategisk styrning. Vi gor fragmenti-
serade satsningar — inte tillrackligt kraftfulla och inte tillrackligt uthalliga. Vi bér ha mycket
storre fokus pa det som &r viktigast. Organisationen har inte tillrdcklig ”Sence of Urgency”



och samtidigt varjer sig bade medarbetare och chefer mot styrning. Sa lange vi ser utveckling
och innovation som nagot vi gor “vid sidan om” klarar vi inte att forandra. Det ar otydligt
vem som har ansvar for att ett framgangsrikt arbete fortsatter att genomforas och att det
skalas upp och sprids och darfor stannar resultatet vid att i basta fall bli en lokal framgang.
Inom valfardsomradet har vi den storsta kontakten med invanare —det ar en dold kunskap
som vi har haft svart att omhanderta och anvanda. Det har hittills inte varit sjalvklart att se
de sociala fragorna ur ett innovationsperspektiv, detta perspektiv maste starkas. Vi later oss
begrédnsas av det vi redan vet och kan. Vi maste bli battre pa att formulera utmaningen och
fragorna innan vi gar in med halvfardiga l16sningar. Kommunens medarbetare saknar ibland
bade vilja och formaga att tillampa ny kunskap. Det leder till att allt for manga beslut idag ar
reaktiva och vilar pa for svag kunskapsgrund. Det finns ingen tradition av efterfragan pa kun-
skap och nar opinionstrycket blir for stort ar vi beredda att skrota vad som helst utan fakta-
grund. Vi maste leverera kunskap som ar tillrackligt bra och vi maste gora det mycket fortare
an vi gor nu. Kunskap kommer bade fran forskning och fran praktiken. Nar vi klarar att syste-
matisera vara kunskaper fran praktiken inom det samhallsvetenskapliga (valfards-) omradet
har vi underlag for planering och forskning. Och férst da kan offentlig sektor leverera in
utmaningar till akademin pa samma satt som naringslivet nu levererar in utmaningar till
tekniska hogskolor. Samhallets utmaningar kring segregation, otrygghet och bristande kvali-
tet i valfarden kan vare sig offentlig sektor eller naringslivet eller idéburen sektor |6sa var for
sig —samverkan maste starkas. Men vi ar inte organiserade for att arbeta innovativt i samver-
kan med andra, stadsdelar med stora organisationer och ledarskap i flera led gor det svart.

En Social Science Park bor i forsta hand vara en arena fér innovation och ha stort fokus pa de
senare leden i innovation: uppskalning och spridning...

Samarbetet mellan civilsamhallet och staden kan bli battre. Ideologiska stallningstaganden
kring privata utforare innebar att dven civilsamhallet stalls utanfor i fragor och verksamhe-
ter dar man skulle kunna bidra. For att civilsamhallet ska kunna bidra mer till férnyelse inom
valfarden kravs perspektivskiften inom offentlig sektor. Ideologiska stallningstaganden och
lagstiftning och tillampning inom upphandling kan bade 6ppna och stanga dorrar for ett
utvecklat samarbete. Om en ny partnerskapsatsning som en Social Science Park ska syfta till
att fa fram nya modeller ar det viktigt att fran borjan tanka pa vad som blir nasta steg, och
hur langt kommunen ar beredd att ga i att férandra sin roll inom valfarden.

Slutsatser

Forstudien ska ge svar pa fragan om det finns behov av och forutsattningar fér en Social
Science Park som motiverar att arbeta vidare med forslag om att starta en sadan. For att
kunna besvara fragan har forstudien fokuserat pa vilka problem staden och andra aktérer vill
I6sa och varfor detta inte kan goras i befintliga organisationer och samverkansformer.
Slutsatserna ar dragna utifran den information som har kommit fram under intervjuerna,
tidigare kartlaggningar och annan informationsinsamling. Sammanfattat kan ambitionen
bakom uppdraget beskrivas som att Stadens kapacitet att mota utmaningar inom det sociala
omradet maste 6ka. Géteborgarens behov i dag och framtida behov ska satta agendan.

Nya arbetssatt ska mota behoven. Samarbete mellan staden, akademi, naringsliv och
civilsamhalle ar en forutsattning for att lyckas. En Social Science Park ska i forsta hand
arbeta med de skattefinansierade valfardstjanster som kommunen ansvarar for, antingen
som utforare eller som finansiar.



Vad talar for att en Social Science Park kan vara en l6sning?

1.Det finns en stor vilja hos alla aktorer att bidra till ett starkt G6teborgssamhalle —-med
trygghet, rattvisa samt en valfard med hog kvalitet.

2.Erfarenheterna fran de tre Science Parks som finns ar att samarbete i denna form ger
resultat.

3.Jamlikt Goteborg kommer styras av ett program som gor det mojligt att adressera
utmaningar inom valfarden pa en stadendvergripande niva till en Science Park, det kan bli en
drivkraft for innehallet.

4.Stadens innovationsprogram ger forutsattningar att stimulera samarbeten och att starka
stadens férmaga att initiera idéer, skala upp och sprida goda resultat sa att det blir skillnad
for goteborgarna, det kan bli en drivkraft for formen.

Vad talar emot att en Social Science Park kan vara en 16sning?

Intervjuer och tidigare kartlaggningar visar entydigt att det kravs férandring och utveckling
pa flera nivaer for att mota behov och na battre resultat inom det sociala omradet. Samtidigt
som manga ser en Social Science Park som en majlighet &r det ingen som menar att
avsaknaden av en innovativ arena ar orsaken till att vi inte arbetar tillrackligt innovativt idag.
1.Hinder i staden beskrivs framforallt i organisationskultur, en fragmentiserad styrning och
ett for svagt medborgarfokus. Uppfdljning av resultat och effekter mats ofta i interna
processer och for sallan i nyttan eller mervardet for goteborgaren.

2.Svarigheter i samarbete med andra aktorer beskrivs framforallt i de olika logiker som
paverkar de olika aktérerna. Dessa skillnader finns ocksa i annan samverkan mellan parterna.
Men till valfardsomradet adderas ideologiska stallningstaganden vilket kan forsvara eller
blockera en 6msesidig nytta av samarbetet.

For att Goteborgs Stad ska kunna dra nytta av en Social Science Park kravs att ledare och
medarbetare pa alla nivaer ar 6vertygade om att det finns stora behov av innovation och att
kraften till forandring aldrig kan vdxa enbart inifran den egna organisationen, den kommer
fran samarbete med goteborgaren och omvarlden...

Det omrdde som har storst betydelse pa sikt for flest parter ar utbildningsomradet. Det har
en stark jamlikhetsaspekt i ett livsperspektiv, naringslivet har ett starkt intresse bland annat
ur ett kompetensforsorjningsperspektiv och foér akademin ar det avgérande att stadens
skolor genererar tillrackligt bra studenter.

Det finns olika mojligheter till placering av en Social Science Park.
Har beskrivs nagra fordelar och nackdelar med olika I6sningar.

Egen organisation
Social Science Park ar en fristdaende organisation

Utokat ansvar for tre befintliga Scienceparks
Social Science laggs pa som ett “raster” i de tre befintliga parkerna och projekt startas i den
park vars ansvarsomrade har starkast koppling till det problem som ska |6sas.



Samarbete med andra aktorer oavsett Social Science Park

Forstudien visar att det finns ett stort intresse och engagemang fran alla som intervjuats att
ta ett storre ansvar for att bidra till ett socialt hallbart Géteborgssamhille. Alla vill och tror
att det gar att forbattra samarbetet mellan parterna. De ar viktigt att ta hand om detta
intresse pa béasta satt. Det ar samtidigt lika viktigt att inte skapa nya parallella arenor och
processer till sddana som i stallet skulle kunna férstarkas. Nya satsningar ska stédja och inte
konkurrera med tidigare som fungerar. Det finns behov av strategisk samverkan mellan
staden, akademin, naringslivet och civilsamhallet for att forbattra valfarden i Goteborg.

Forstudiens intervjuer visar att staden behover forbattra sitt kunskapsunderlag infoér plane-
ring, beslut och uppfoljning. Befintliga forskningsresultat kan anvandas i mycket storre
utstrackning an vad som sker idag...

Rekommendationer

Det stora intresse och engagemang som alla parter har uttryckt i denna forstudie ar ett
starkt skal for att fortsatta forberedelserna for att starta en Social Science Park.

En forutsattning ar att staden parallellt aktivt arbetar for att forandra organisationskultur,
ledning och styrning och okar sitt externa samarbete med andra aktorer i samhallet enligt
vad som har beskrivits under avsnittet Slutsatser i denna forstudie.

Fortsatta forberedelser for en Social Science Park bor ske med stark koppling till Program for
Jamlikt Goteborg, Innovationsprogrammet och de initiativ som BRG tar... Samarbetet med
akademin kan och bor ske pa ett mer strukturerat satt an vad som sker idag. Staden bor flyt-
ta fram sina positioner i att ta del av och anvanda befintliga forskningsresultat samt i att ge
akademin bra underlag till forskning inom de omraden som ar de stérsta utmaningarna for
staden. Yrkesgrupper inom valfardsomradet ska ha forutsattningar att leverera bra kvalitet
och arbeta innovativt. Staden har idag svarigheter att bade rekrytera och behalla personal
inom valfardsomradet. For att vinda denna utveckling kravs ett forbattrat, strategiskt och
langsiktigt samarbete mellan staden och de som ansvarar for aktuella utbildningar inom GU.

JOHANNEBERG SCIENCE PARK

Sveriges ledande samverkansarena for samhallsbyggnad. Samskapar innovationer for ett
samhalle som ar bra for manniskor och miljé. Sammanfoér akademi, samhallsaktorer samt
stora och sma foretag. Tillsammans driver vi nationella och internationella innovationspro-
jekt och testar l6sningar pa framtidens samhallsutmaningar. Den &r en neutral icke vinst-
drivande arena for idé- och kunskapsutbyten mellan akademi, naringsliv och samhallsaktorer
inom fokusomradena samhallsbyggnad, energi och material.

Uppdraget ar att erbjuda en kunskapsmiljo som, saval fysiskt som intellektuellt, attraherar
manga olika aktorer att pa lika villkor samarbeta for 6kad konkurrenskraft, fornyelse och
tillvaxt. Detta gors genom att skapa breda samverkansprojekt och verka aktivt fér att nya
demonstrationsanldaggningar och forskningsprojekt etableras, men dven genom att utveckla
en levande samverkansmiljo med lokaler och service som lockar saval, foretag, forskare,
studenter och allmanhet.



Vara dgare och partners

Johanneberg Science Park grundades av Stiftelsen Chalmers Tekniska hogskola och Géteborgs
stad, som idag ar agare tillsammans med ett vaxande partnernatverk av privata och
kommunala féretag. | ndtverket ingar aven 6ver 200 sma och medelstora foretag

Kompetens
Huvudfokus ligger pa omradena samhallsbyggnad, energi och material. For Géteborgs Stads
rakning tar vi ocksa over koordineringsansvaret for ett antal storre EU-projekt.

Vart team for sma och medelstora foretag (SME) har stor kunskap om dessa organisationers
behov och kan guida dem till 6kad innovationskraft och utveckling och vart kommunikations-
team ser till att kunskaper och erfarenheter fran var verksamhet sprids i en vidare cirkel.

Historia: Borjar 2010 da Chalmers Tekniska Hogskola och Goteborgs Stad ville upprepa
succén fran da 10-ariga Lindholmen Science Park.

Aven projektportféljen véxte stadigt och fran 2017 drev Johanneberg Science Park ett antal
prestigefyllda EU-projekt for Goteborg Stads rakning.

Johanneberg Science Park ligger belaget i stadsdelen Johanneberg i centrala Goteborg.
Omradet kopplas ihop med Chalmers campus dar omkring 2000 forskare och 10 000
studenter arbetar och studerar.

Omradet Johanneberg Science Park bestar i dagslaget av tre byggnadskomplex. Chalmers
Teknikpark, A Working Lab och de tva sammanhéangande gula och svarta husen.

Natverk: Som medlem i nagot av vetenskapsparkens natverk far foretag tillgang till samman-
hang med stora utvecklingspotentialer och majligheter att delta i processer ledande till
innovationer.

Forstarkt Science Park-miljo

Chalmers och Business Region Goteborg har strategiskt ansvar for Science Park-miljéerna pa
Johanneberg och Lindholmen. Som grundare vill de samla samverkan och innovation kopplad
till mobilitet, energi och samhallsbyggnad inom ramen for en science park for att fullt ut
kunna utvinna de synergieffekter som ar nédvandiga.

Tillsammans har de darfor valt att starta en process som syftar till att bygga ett eller flera nya
programomraden inom energi och samhallsbyggnad hos Lindholmen Science Park, vilket ska
integrera erfarenheter och samverkan fran dagens Johanneberg Science Park. Syftet ar att
forstarka Lindholmen Science Park som en Oppen innovations- och samverkansmiljo.

Grundarna foreslar darfér en ordnad avveckling av bolaget Johanneberg Science Park 6ver
cirka tva ars tid. Lindholmen Science Park har fatt uppdraget att starta en forstudie for ett
breddat initiativ. Forstudien ska vara klar i december 2023.

Johanneberg Science Park gar nu in i en foréandrings- och avvecklingsfas.

Som ny VD har styrelsen for Johanneberg Science Parks tillsatt Annika Viberud. Annikas
uppdrag ar att leda den ordnade avvecklingen samt verka for att Johannebergs Science Parks
varden och erfarenhet tas tillvara.



LINDHOLMEN SCIENCE PARK

Innovationskraft for Sverige

Lindholmen Science Park AB dgs gemensamt av Chalmers tekniska hdgskola, Géteborgs Stad
och naringslivet.

Vart uppdrag

Lindholmen Science Park AB arbetar utan egen vinning mot visionen att starka Sveriges
konkurrenskraft med fokus pa morgondagens mobilitet fér manniskor och gods, genom tva
parallella uppdrag. Dels utvecklar vi ekosystemet inom Lindholmen Science Parks geografiska
omrade och dels driver vi program och aktiviteter for innovation och forskning.

Vi erbjuder en neutral utvecklingsmiljo dar aktorer fran naringsliv, akademi och samhille
tillsammans kan driva stora forsknings- och utvecklingsprojekt. Har finns plats och rum for
nya natverk, ny kompetens och nya méjligheter till utveckling och tillvaxt. Vi vet att starka
idéer kommer ur samverkan.

Lindholmen Science Park AB grundades ar 2000 av Chalmers tekniska hégskola och
Goteborgs Stad, vilka idag tillsammans med svenskt naringsliv ar vara agare. Strategiska
partners ar dven Vastra Gotalandsregionen, Goteborgs universitet och Trafikverket, samt
Vinnova och Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap. Som neutral méjliggérare har vi
over tid utvecklats till en nationell resurs fér 6kad svensk innovationskraft.

Var komptens

TRANSPORT STAR FOR MER AN HALFTEN AV ALLA PROJEKT - MOBILITET FOR MANNISKOR
OCH GODS SAMMANFATTAR VI DARFOR SOM BOLAGETS OCH EKOSYSTEMETS SPETS.
SAMTIDIGT HAR EN BRED KUNSKAPSBANK OCH UNIKA ERFARENHETER BYGGTS UPP INOM
FLERA OMRADEN SASOM ICT, Al, MEDIA OCH VISUALISERING, DAR VI OCKSA DRIVER FLERA
FRAMGANGSRIKA PROJEKT.

Omrade i utveckling

Lindholmen Science Park ar nu Goteborgs mest kunskapsintensiva och expansiva omrade.
Idag spenderar ca 30 000 méanniskor sin tid har varje dag. Om fem ar berdknas det vara
uppemot det dubbla.

Utgangspunkt i samhallets behov

For att 16sa de stora utmaningar som samhallet star infor krdvs samarbete 6ver traditionella
amnes- och organisationsgranser. | vara samverkansprojekt ar Lindholmen Science Parks roll
att vara det sammanhangande navet, den neutrala mojliggoraren - att driva, projektleda,
facilitetera och vara motorn i de komplexa utvecklingsprogrammen. | vart uppdrag ligger
dven ansvar for kunskapsdelning - rollen som kompetensnod.



Visualisering

Visualisering och simulering har blivit en allt viktigare kompetens och verktyg for att vidareut-
veckla produkter, branscher och férmedl|a idéer. Med Visual Arena som verktyg och verkstad,
kombinerat med kompetens, spelar Lindholmen Science Park en viktig roll i flera samhalls-
viktiga initiativ och ar en tillgang for saval industrin som for enskilda visualiseringsaktorer.

Media

Medieomradet kombinerar de kreativa och kulturella naringarna med digitalisering och
teknik. Inom media fokuserar vi pa tre faser i vardekedjan; skapande, férmedlig/distribution
och upplevelsen. | mitten av dessa faser och perspektiv finns Lindholmen Science Park som
aktor. Vi mojliggor moten, samtal och samarbeten for utveckling och tillvaxt av media i
regionen. Vara insatser har i dag sitt fokus inom film, tv, spel samt demokratisk journalistik.

Program & projekt
Utifran samhallsutmaningar driver och initierar vi samverkansprojekt inom transport, ICT, Al,
visualisering och media, med fokus pa morgondagens mobilitet for manniskor och gods.

Hur samverkar vi i projekt?

De projekt som drivs inom Lindholmen Science Park baseras pa samverkan mellan akademi,
naringsliv och offentliga aktorer. Detta sker bade pa lokal/regional, nationell samt
internationell niva.

SAHLGRENSKA SCIENCE PARK

Sahlgrenska Science Park ar en 6ppen arena for den nya varlden av life science, med fokus pa
innovation och affarsacceleration.

Valanslutna och med ett ideellt tillvagagangssatt ger vi life science-gemenskapen skraddar-
sydda rad och stod for att matcha och katalysera idéer. Genom att sammanféra krafterna fran
industrin, akademin, sjukvarden och myndigheterna erbjuder vi ett ekosystem for
innovatorer och foretag att samarbeta och vaxa inom.

Vi anvander var ideella strategi, tvarsektoriell erfarenhet, insikter och enastaende natverk for
att: ge ett skyltfonster till vastsvensk life science. stimulera innovationsekosystemet. starka

nationellt och internationellt klustersamarbete.

VASTRA GOTALANDSREGIONEN (VGR)

Science parks

Vastra Gotalands sex science parks utgor tillsammans ett unikt system for innovation. Dar kan
sma och stora foretag, akademi, institut och andra samhallsaktérer samlas i gemensamma
anstrangningar for att mota aktuella samhallsutmaningar och starka Vastsveriges
konkurrenskraft.



Science parks ligger i anslutning till larosaten i Vastra Gotaland och bestar som regel av:
Inkubator, science parks med support for sma och medelstora foretag, projektarena for
storre FoU-program och projekt.

Fokusomradena for science parks relaterar till Vastra Goétalandsregionens prioriterade
omraden och till det lokala naringslivet och industri. Alla Science Parks ar tillgangliga och
erbjuder tjanster till aktorer 6ver hela Vastra Gotaland.

Science parks som Vastra Gotalandsregionen finansierar:

Science Park Skovde AB har ett tydligt uppdrag: Att bidra till férnyelse i naringslivet. Huvud-
processer ar affarsutveckling, innovationsledning och utveckling av innovationsekosystem.

INNOVATUM SCIENCE PARK

Innovatums uppdrag gar ut pa att skapa ett langsiktigt konkurrenskraftigt lokalt och regionalt
naringsliv. Vi ar overtygade om att vagen dit gar genom fokuserade satsningar pa
framtidsinriktade, hallbara och storskaligt genomforbara I6sningar pa utmaningar inom
energi, bioekonomi och hallbar industri.

BORAS SCIENCE PARK

Science Park Boras ar en miljo som bestar av ett tatt samarbete mellan Hogskolan i Boras,
RISE Research Institutes of Sweden, Smart Textiles, Marketplace Boras och Inkubatorn i
Boras. Huvudfinansidrer ar Vinnova, Vastra Gotalandsregionen och EU. Science Park Boras
finansieras aven av andra forskningsfinansiarer. Science Park Boras ar en mojliggorare for
innovationer i Borasregionen.

Inkubatorer
En inkubator har till uppgift att underlatta for nystartade tillvaxt- och kunskapsforetag genom
radgivning, hjdlp med patent, finansiering med mera.

Om Science Park Boras

Science Park Boras ar en miljo som bestar av ett tatt samarbete mellan Hogskolan i Boras,
RISE Research Institutes of Sweden, Smart Textiles, Marketplace Boras och Inkubatorn i
Boras. Huvudfinansidrer ar Vinnova, Vastra Gotalandsregionen och EU. Science Park Boras
finansieras aven av andra forskningsfinansiarer.

SKOVDE SCIENCE PARK

Fran styrelsens sida ar vi 6vertygade om att vi tillsammans med Ingi kommer att fortsitta pa
den inslagna vagen och gora Science Park till en nationellt och internationellt kind
innovationsnod, avslutar Rickard Lundberg.



BUSINESS REGION GOTEBORG, GOTEBORGS STAD, CHALMERS,
GOTEBORGS UNIVERSITET, DELAGARE, PARTNER OCH
REPRESENTANTER FOR CIVILSAMHALLET AR VIKTIGA ATT
MEDVERKA VID VAL AV INTERIMSSTYRELSE FOR HASSP

KARLASTADEN
Ett av forslagen till lokalisering av en HASSP-pilot

Malet ar att stadsdelen ska bli en spjutspets inom stadsbyggnad, bade vad géller innovation
och hallbarhet. Pa Lindholmen planerar man for en attraktiv blandstad med bostader, kontor,
skolor, vard, handel och hotell. Den nya bebyggelsen ska bidra till forverkligandet av ”Vision
Alvstaden” och en bittre stadsmassighet i omradet. Tengboms uppdrag i Karlastaden har
varit att ta fram planeringsforutsattningar, delar av planhandlingen och ett kvalitetsprogram
for utformning av allmanna platser och kvartersmark.

Enligt Tengboms har stor vikt lagts vid att det ska vara allman plats mellan husen i planen.
Utformningen av platser och gator vid Karlavagnsplatsen ar en viktig del i att gora platsen
tillganglig for alla. Det betyder att gatumiljoer blir utformade for sa lite trafik som maijligt
inne i kvarteren och att ytor ska ga att anvanda av alla oavsett alder eller fysik.

Tengboms har ocksa lagt stor vikt pa att planera for en hallbar stad, utifran de tre
hallbarhetsparametrarna: socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Karlastaden ska certifieras
enligt BREEAM Communities, vilket ar ett satt att sakerstalla att grundtanken och visionerna
for den hallbara stadsdelen féljer med hela vagen. Malet &r att stadsdelen ska bli en
spjutspets inom stadsbyggnad, bade vad géller innovation och hallbarhet.

Staden Vi Vill Ha har alltsedan ar 2016 verkat fér en pilot-HASSP
Karlastaden och ett forstarkt Lindholmen

STADEN VI VILL HA
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STRUKTUR HASSP-PILOT
VETENSKAPSPARKERNA INOM KARLASTADEN
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