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MAT

Goteborgs Stads forstudie om Social Science Park

Det generella syftet med en Social Science Park ar att det ska komma till nytta for invanarna
via medarbetare och chefer langst ut i organisationen. Det skulle inom ramen for denna
forstudie vara for omfattande att involvera dessa grupper men i ett fortsatt arbete ar det
nodvandigt att ta reda pa bade behov och incitament i dessa grupper.

INTERIMSSTYRELSE

Avsikten ar att under hosten 2023 bilda en interimsstyrelse for HASSP.

Denna ska snarast soka medel for att uppréatta ett program som kan leda till en permanent
styrelse och en uppskalning av det 6nskvarda natverket till att i en forsta omgang omfatta
hela Vastragotalandsregionen.



VALFARDSSEKTORN

Det kan konstateras att samtida som framtida organisering och styrning av valfardssektorn
rymmer manga utmaningar. Det ar viktigt att undersdka hur valfardssektorn kan styras och
organiseras i framtiden. Belysa bade styrkor och svagheter i olika former for styrning och
organisering av valfard bor goras, och med utgangspunkt fran detta visa vilka behov som
finns for att sektorn ska bli hallbar infor de framtida utmaningar.

Att beskriva framtiden ar sjalvfallet mer komplicerat dn att beskriva nuldget eller hur det var forr.

Men det gor det inte mindre intressant med forsok att resonera framat. Ambitionen behover inte vara
att fa ratt, det kan istallet vara att stimulera till eftertanke och debatt. Framtiden intresserar och
bekymrar oss. De flesta aktiviteter som genomfors i nuet sker med en baktanke om att det skall vara
till nytta i framtiden.

Ett bra satt att definiera framtid ar att det &r den tid som det &r tillrackligt langt till for att det som
diskuteras skall kunna bli radikalt annorlunda.

DEMOKRATI
Idag ar demokratin i varlden i kris. FOr sjuttonde aret i rad minskar antalet lander som av de
internationella demokratiinstituten anses vara demokratiska. Det ser inte ut att bli battre.

En stor anledning ar att ett antal demokratiskt valda regimer har demonterat demokratin
inifran.
UTBILDNING

Utbildning ar en mansklig rattighet och ger manniskor verktyg att bygga jamstallda och
demokratiska samhallen.

Utbildning ger ocksa tillgang till hdlsa och 6kar chanserna fér ekonomisk trygghet.

Mal 4 i Agenda 2030 fokuserar pa utbildning for alla. | det ingar att avskaffa skillnaderna inom
utbildning mellan kénen, sakerstalla tillgangen till forskola och att skapa trygga och
inkluderande skolmiljoer.

Utbildningssystem vérlden 6ver maste mota manniskors behov under hela livet - fran forskola,
grundskola, ggmnasium och hogre utbildning, samt alla manniskors lika méjlighet till livslangt
larande som gynnar deltagande i arbets- och samhallsliv. Utbildning dr nyckeln till vilstand och
O6ppnar en varld av mojligheter som gor det mojligt for var och en av oss att bidra till ett hallbart
samhille.
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