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Medborgaragendan togs fram under Géteborgs Medborgarstimma 22-23 mars och genom ett antal
uppfoljningsmoten under varen 2014.
Mer info finns pa www.gbgmedborgarstamma.se

Huvudorganisator och intitiativtagare till processen ar medborgarinitiativet och ideella organisationen
Staden Vi Vill Ha. Vi arbetar med att 6ka invanares deltagande i utformningen av sin egen stad genom att
arrangera forum for att gemensamt ta tag i att skapa staden vi vill ha. Vi vill skapa ett driv for att utveckla
demokratin. Vi ar partipolitiskt obundna och arbetar utifran en vardegrund om hallbarhet och jamlikhet.
Mer info finns pa www.stadenvivillha.se

Organisering och arbete ar gjort pa ideell basis och genom samverkan med Staden Vi Vill Ha's natverk.
Staden vi vill ha’s natverk: Arkitekter utan grénser, Byggemenskap Hégsbo, Chalmers Arkitektur,
Ecovillage Svandammen, Géteborgs Stadsmuseum, Hyregdstféreningen Vistra Géteborg,

Idéverkstan Majorna, Kryddan i Lévgdrdet, Kulturhuset Bla Stéllet, Majornas Samverkansférening,
Miljébron Vistra Gétaland, Ndtverket Gemensam Vilfdrd, Omstdllning Géteborg, Pennygdngens framtid,
Rdtten till staden, S2020 - Socialt héllbar utveckling 2020, Studiefrdmjandet, Tidsndtverket i Bergsjén,
Tikitut community-based tourism m.fl.

Stodjer finansiellt och med resurser:
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FORORD

Hur skapar vi ett hdllbart och jimlikt Géteborg?

Hur kan vi delta aktivt i den politiska debatten for att

dstadkomma det samhdlle vi vill ha?

Kara lasare, medborgare, politiker och
medmanniska!

Du har nui din hand Goteborgs férsta Medbor-
gar-agenda. Genom skapandet av detta doku-
ment har vi tagit de forsta stegen for att delta
aktivt i att skapa den staden vi vill ha. Vi har
pabdrjat en process for att 6ka deltagandet och
inflytandet i att forma vart samhalle. Vi har utm-
anat var

medborgerliga roll till att vara mer an att rosta
vart fjarde ar. Vi gor detta for att vi behover en-
gagemang och makt for att forandra.

For vi star infor stora utmaningar med miljo-,
ekonomiska och sociala problem och vi behéver
ta ansvar, ta viktiga beslut och ga till handling.

Idag finns for lite handling inom politik och hos
allmanhet. Partiernas medlemsantal gar nerat
och fokus ligger pa att fa roster samtidigt som
medborgarnas engagemang gar upp men anda
blir 3skadare till det hela. Detta vill vi bryta.
Medborgare och beslutsfattare behover motas
i en gemensam diskussion om framtiden for att

utveckla gemensamt ansvar och agerande. Detta
aringen liten nét att kndcka, men vi maste borja.
For att bryta ny mark i att skapa férandringar
kravs mod, vilja och hjarta.

Vi ar har for att skapa en levande demokrati dar
vi utvecklar respekt, hansyn, kunskap, agerande
och styrning for det samhalle vi vill ha. Medborg-
aragendan ska inte ses som ett fardigt dokument
utan som en levande process som precis har
fotts. Vi tror istallet att nar vi tar de forsta stegen
och handl-ar skapar vi samtidigt det vi vill astad-
komma, aktiva maktfulla medborgare. Vi provar
och |ar oss, skapar forum, tar fram konstruktiva
politiska forslag och utvecklar under resans gang
den kunskap som behdvs.

Nu ar vi hdr, medborgarna, invanarna som vagar
ta steg framat for att forandra var verklighet.
Stort tack till alla modiga som har bidragit. Den
forsta Medborgaragendan har fotts.
Valkommen med i processen!

Varmligen
Staden ViVill Ha




EN MEDBORGARAGENDA
BLIR TILL

Under tva heldagar den 22-23 mars 2014 sam-
lades ca 140 goteborgare pa Goteborgs Medbor-
garstamma for att diskutera utvecklingen av var
stad utifran de politiska omradena demokrati,
arbete, utbildning, inkludering, bostader och
Goteborg glokalt. Medborgarinitiativet

Staden Vi Vill Ha arrangerade stamman med
malet att skapa ett 6ppet forum for alla gétebor-
gare som vill engagera sig i den lokala politiken.

Medborgaragendan bestar av en samling fragor
som deltagarna i Goteborgs forsta Medborgar-
stamma vill lyfta for diskussion med politiker
och invanare for att utveckla till genomforbara
forslag i den politiska debatten. Arets teman
speglar de intresseomraden dar flest mannis-
kor engagerat sig i forberedelserna infor arets
stamma. Agendan presenterar de standpunkter
och idéer som formulerats och prioriterats fram
under Medborgarstammans olika workshops.
Staden ViVill Ha har arbetat med att foga ihop
dessa olika roster och skissa upp kontexten
forslagen fotts fram ur.

Overst pd agendan

Pa ett 6ppet mote i slutet av april med ca 5o
deltagare valdes ett mindre antal forslag fran
varje tema for att sdttas som punkter dverst pa
agendan. Dessa fragor togs vidare for utveckling
och undersokning om hur de kan genomfdras
och blev slutligen de nio fragor som &r overst pa
agendan. Det har gjorts genom uppfdéljnings-
moten och genom en initial dialog med politiker
och tjansteman som skedde i mitten av maj.

Fortsattningen

Nu vill vi invanare fortsatta samtalet med
beslutsfattare och verlamnar medborgaragen-
dan den 18 juni till sittande politiker.

Var fraga till de lokala partierna ar nu: Kom-
mer ni driva fragorna dverst pa agendan eller
inte under ndsta mandatperiod? Hur ser ni pa
att forslagen kan forverkligas? Dessa tva fragor
skickas aven per email till vara lokala politiska
partier. Svaren forvantas inkomma innan valet
och kommer att offentliggdras pa en politiker-
hearing mitt i valupptakten.

Politiker - vi ser fram emot kontakt fran er an-
gdende fragorna 6verst pa agendan!

Invdnare - vdlkommen att delta i den fortsatta
processen i dialoger, organisera, utveckla forsla-
gen och driva frdgorna och demokratin vidare!
Vad tror du behdvs for att skapa de forandringar
du vill se?

Vilamnar har stolt over till en god lasning av
Goteborgs Medborgaragenda 2014.

Lat samtalet borja!
www.stadenvivillha.se

www.gbgmedborgarstamma.se
stadenvivillha@gmail.com




OVERST PA AGENDAN

Férslag fran varje tema som valts ut att vara 6verst pd agendan.
Dessa férslag skickas till lokala partier med fragorna om de kommer
att driva férslagen eller inte under ndsta mandatperiod och hur de ser
pa forverkligandet. Svaren férvéntas innan valet. Vi bjuder in politiker
och invanare till ett fortsatt samtal om utvecklandet av dessa forslag.

DEMOKRATI - Deltagande budget

Utveckla anvandandet av deltagande budget

- ett verktyg dar invanare far prioritera en del

av kommunens budget for att 6ka delaktighet
och inflytande. Utveckla verktyget i samverkan
mellan Géteborgs stad och invanare genom bild-
andet av ett demokrati- och medborgarforum
bestdende av medborgare, féreningsrepresent-
anter tillsammans med politiker och tjansteman.

UTBILDNING - Skollag fore budget

Skapa ett samverkansforum dar berérda in-
vanare, tjansteman och politiker mots kon-
tinuerligt i syfte att utveckla skolan. Ta fram en
handlingsplan for elever med behov av sarskilt
stod och for hur diskriminerande strukturer kan
elimineras. Sank arbetsbordan for larare samt ge
behorig och obehorig skolpersonal vidarutbild-
ning inom stodinsatser, bemd&tande och hjalp-
medelsteknik.

BOSTADER - Demokratiskt styrd stadsbyggnad

Ge stadsbyggnadskontoret och andra institution-
er direktiv att planera och styra stadsutveckli-
ngen efter hdllbarhet, mangfald och invanares
behov. | dagslaget dominerar privata exploatorer,
vilket resulterar i en marknadsanpassad, likriktad
och exkluderande stadsbyggnad. Bred kompet-
ens finns i den offentliga sektorn som har skyldig-
het att forankra sitt arbete hos medborgare.

ARBETE - Grona jobb

Satsa pa utveckling av nya “Grona Jobb”, sd att
fler kan forsorja sig i hallbara naringar t.ex. i lokal
matproduktion, energiforsorjning, ekologiskt
byggande, hantverk & aterbruk, kollaborativ eko-
nomi, salutogena och halsoframjande verksam-
heter. Detta kan utvecklas i samarbete med
natverk och foreningsliv, och genom ekonomiskt
stod till sarskilda satsningar.




ARBETE - Investera dverskott for framtiden

Satsa 6verskott i samhallsviktiga jobb. Vi ser stort
behov av samhallsinvesteringar for framtiden, for
att t.ex. skapa jobb i den sociala omsorgssektorn
och den grona ekonomin. Vi vill darfor att en del
av Goteborgs stads 6verskott som i dagslaget
sparas, ska omsattas till fler arbetstillfallen i
kommunal sektor.

MILJO - Framja bostadsnéra gronomraden

Skydda och ta tillvara gronytorna i staden genom
attistallet bygga pa redan hardgjord mark samt
att gronomraden planeras in nar bostadsomra-
den byggs. Gronomraden ar mycket viktiga for
halsa och trivsel samt for artrikedomen och lindr-
ar effekterna av extremvader. Idag exploateras
dock gronomraden i centrala- och mellanstaden i
stor takt.

INKLUDERING - Central 6ppen motesplats

Skapa en 6ppen motesplats med lokaler i cen-
trala Goteborg for oss i alla stadsdelar och som
bidrar till att bryta segregation. En mottagande
traffpunkt for nya och gamla i staden, tillgang-
ligt for pappers- och personnummersldsa, utan
konsumtionskrav, med funktioner for socialt stod
och orientering i samhallsinstanser, svenska-
kurser samt en bokningsbar del for kultur-

arrangemang.

STRUKTURER FOR HALLBAR UTVECKLING -
Oversyn av hindrande regelverk

Skapa en kommission som ser 6ver hindrande
regelverk och for underlattande av hallbart liv
och hallbara verksamheter. Det finns idag manga
nya, smaskaliga, hallbara affars-, organiserings-
och verksamhetsformer, som hindras av foral-
drade regelverk. Kommissionens uppdrag blir
att identifiera dessa hinder, och skapa handling-
splaner for forandring.

STRUKTURER FOR HALLBAR UTVECKLING -
Social Science Park

Skapa en 6ppen och holistisk vetenskapspark
inom det sociala omradet. En métesplats och
samverkansforum for medborgare, akademin,
naringslivet och samhallsinstitutioner for att
skapa interaktion, innovation och kunskap for
hallbar utveckling. Gemensamma resurser ar t.ex
konferenslokaler, foretagskuvoser, forskning-
sprogram, mat, kultur, gronska och testarenor.




DEMOKRATI

Demokratifragor i Gteborg, med utgdngspunkt i temaomrd-
dena insyn och granskning samt pdverkan och inflytande.

Demokrati betyder folkstyre men det ar
manga goteborgare som inte kanner sig
delaktiga i planeringen och utformningen
av var stad och vart samhalle. Mojligheter
maste skapas for goteborgarna att utnyttja
demobkratin till fullo. Inflytande och deltaga-
nde mellan valen maste uppmuntras. Vi vill
att alla nivder av offentlig verksamhet ska
praglas av Oppenhet sa att invanarna far in-
syn i politiken.

Beslutsfattandet i staden ar ofta inte lokalt
forankrat. Resurser fordelas utan dialog med
berorda. Vi vill ha ett Goteborg som arbetar
aktivt med att utveckla kompetensen kring
dialog och deltagande for att kunna ta tillvara
pa den lokala kunskap och det engagemang
som finns. Invanarinflytande i den egna
stadsdelen ar ett satt att skapa reella mojlig-
heter till paverkan och inflytande.

Det finns ett behov av att organisera det
demokratiska deltagandet t.ex. genom att
skapa lokala motesplatser.

| Goteborg finns en kultur av informella
kontakter mellan politik och naringsliv, och
allvarliga insynsbrister i den offentliga forv-
altningen. Invanare maste kunna granska
hur politikerna forvaltar sina mandat och ha
mojlighet att stalla dem till svars. Vivill ha en
stad dar offentlig verksamhet ar tillganglig
och transparent.




DEMOKRATI

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstdmmans work-
shopar om demokrati. Dessa fragor vill vi lyfta fér diskussion,
utveckla och ta vidare fér att skapa staden vi vill ha.

PAVERKAN OCH INFLYTANDE INSYN OCH GRANSKNING

-Skapa fler icke-kommersiella, 6ppna motes- -Jobba med att forbattra tekniken fér dokum-

platser for natverk och samarbete. entation och tillgdnglighet for att nd transpa-
rens.

-Prova att infora deltagande budget i

en till tvd stadsdelar, dar invanare far priori- -Ta upp frdgan om hur medborgare kan bli

tera en del av kommunens budget. mer demokratiskt aktiva och anvanda sig av
de kanaler som finns for detta.

- Starta upp medborgarforum lokalt i olika
stadsdelar som arbetar med att utveckla
demokratin. Forumen drivs av representanter
for foreningar samt medborgare tillsammans
med politiker och tjansteman.




GOTEBORG GLOKALT

Globala och lokala fragor i Géteborg, med utgdngspunkt i
temaomrddena miljo och strukturer for en hallbar stad.

Ett hallbart samhalle byggs i ett samspel mel-
lan globalt och lokalt engagemang. Globala
utmaningar och problem, miljoforstoring,
etc, behdver motas pa ett lokalt plan. Lokala
forandringar i staden kan samtidigt vara en
drivkraft i en global utveckling.

Globala miljohot behdver motas med konkre-
ta dtgarder pa lokal niva. | de langsiktiga
visionerna av Goteborg som stad vill vi att
miljoaspekten ar central i utvecklingen. Den
fossila energianvandningen maste minska,
och Géteborg behdver satsa mer pa ekolo-
gisk, narproducerad och rattvisemarkt mat.

Vivill ha en glokal stad med goda majligheter
for lokala initiativ att vaxa, oberoende av
globala ekonomiska hinder. Det ska finnas
fler satt att ta tillvara pa och utbyta lokala
produkter, tjanster och kunskap an att kon-

sumera. Manniskor behover bli mer engag-
erade i sina ndromraden t.ex. genom att fler
projekt, natverk och samarbeten med lokal
forankring skapas. Darigenom gynnas lokal

sjalvkansla, social utveckling och innovations-
kraft.

Invanarna ska ha ett storre inflytande. Vi vill
ha en stadsplaneringspolitik som ar 6ver-
gripande for staden och inte dverlats till
marknadskrafter. Det ska vara enkelt for
verksamheter att arbeta med hallbar utveck-
ling och inte finnas politiska hinder, regler,
planer etc. som motverkar goda initiativinom
detta omrade. Staden maste kunna hantera
eventuella konflikter mellan sociala, ekologi-
ska och ekonomiska intressen genom att ha
en Overgripande kunskap om vilka strukturel-
la hinder som finns.




GOTEBORG GLOKALT

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstémmans work-
shops om miljé och strukturer fér en hdllbar stad. Dessa fradgor
vill vi lyfta for diskussion, utveckla och ta vidare for att skapa

staden vi vill ha.

MILJO
-Stod foretagsutveckling inom ekologisk
odling.

-Underlatta for smaskalig produktion genom
att anpassa regelverket for kommunal upp-
handling.

-Uppmarksamma matsvinnet.

-Ta bort kraven pa att anldgga en p-plats per
hushall nar nya bostader byggs.

-Ta tillvara pa gronytorna i staden, genom att
ha en noggrannare uppféljning av kommun-
ens gronplan och sakerstall att gronomraden
planeras in nar bostadsomraden byggs.

-Fortata i forsta hand redan exploaterade
“bruna ytor”.

-Avveckla Rya Kraftverk och arbeta med att
infora biokraftverk som anvander sig av avfall
fran svenskt skogsbruk.

-Bygg solpaneler pa alla lampliga
kommunala tak.

STRUKTURER FOR EN HALLBAR STAD
-Inrdtta en “social science park” som fungerar
bdde som motesplats och en kunskapsbank
for det sociala omradet.

-Skapa en “social pott” med investerings-/
utvecklingsmedel som kan sdkas av férenin-
gar, kooperativ och lokala utvecklingsgrupper
for lokalt forankrad och hallbar verksamhet.

-Undersok majligheterna for en komple-
mentar lokal valuta och starta ett pilotprojekt
i en utvald stadsdel.

- Starta en utredning och undersok majlighet-
erna for en komplementar lokal valuta for att
framja den lokala ekonomin samt uppmuntra
till socialt engagemang, med ett pilotprojekt i
en utvald stadsdel.

-Inrdtta en kommission for att underlatta for
hallbara verksamheter och stimulera hallbara
initiativ genom att identifiera hindrande
regelverk, gora upp handlingsplaner och un-
derlatta genomfdrandet.




INKLUDERING

Integrations- och asylpolitik i G6teborg, med utgangspunkt i
temaomrddet Oppen stad.

Goteborg ar en segregerad stad. Mojligheten
till arbete, utbildning och inflytande i sam-
hallet skiljer sig mycket mellan stadsdelar och
samhallsgrupper. Manniskor fran olika stads-
delar mots ofta inte och alla kanner sig inte
lika hemma i stadens centrala delar. Staden vi
vill ha ar jamlik, inkluderande och 6ppen.

Manniskor och grupper fran olika bakgrunder
ska kunna motas. Etnicitet, klasstillhorighet,
kon eller funktionalitet ska inte vara ett hin-
der for att fa ta del av samhallet fullt ut.
Goteborg behover vara oppnare for asylsok-
ande och skapa mojligheter att ta del av
staden.

Skolornas olika villkor forstarker segre-
gationen. Alla ska ga ut grundskolan med
godkanda betyg. Vi vill ha en stad som kan
erbjuda alla barn och ungdomar en likvar-
dig kvalitet i undervisningen oavsett vilken
stadsdel de ar uppvuxna i. Fritidslokaler ar
ocksa en viktig del i att skapa trygga rum och
motesplatser.




INKLUDERING

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstdmmans work-
shop Oppen stad. Dessa fragor vill vi lyfta for diskussion, ut-

veckla och ta vidare for att skapa staden vi vill ha.

-Skapa en motesplats i centrala Goteborg dar
invanare fran olika stadsdelar kan motas. Har
kan finnas jobbtillfallen for personer som
annars exkluderas och mojlighet att motas
utan att betala dyrt for fika.

-Oppna skollokaler for fritidsverksamhet
under kvallstid och helger.

-Oka skolornas resurser i invandrartata stads-
delar genom att t.ex. 6ka antalet larare.

-Arbeta med inkludering i skolan genom att
skapa mer integrerade klasser.

-Erbjud svenskakurser for asylsokande.

-Oka kvaliteten pa undervisningen i svenska.




BOSTADER

Bostadspolitiska fragor i Géteborg, med utgangspunkt i
temaomrddena bostdder och stadsutveckling samt bostdder fér

alla.

Det talas ofta om att bygga mer och varierat.
Trots detta 0kar bostadsbristen och
segregationen i Goteborg. Vi vill ha en hallb-
ar stad som planeras for invanarna och har
ett bostadsbehov som méter invanarnas
olika behov. Bostadspolitiken behover ha
hela staden och dess olika omraden i atanke,
samtidigt som lokala planer tar hansyn till de
boende i omradet.

Det behovs fler bostader. De kommunala
bostadsbolagen bor bygga mer med
utgangspunkt utifrdn de boendes behov och
forutsattningar. | staden vi vill ha finns ett
bredare bostadsutbud med ett storre utbud
av alternativa boendeformer. Det behéver
ocksa byggas bostadshus dar naturliga
motesplatser skapas. Byggande och renover-
ing av bostader maste ske med ett Iangsiktigt
hallbart perspektiv. De kommunala bostads-
bolagens dgardirektiv, dar social hdllbarhet &ar
en viktig princip, ska tillampas battre.

Segregationen mellan invanare i olika stads-
delar maste motverkas. Miljonprogrammen
star infor ett stort renoveringsbehov.

De boende i dessa omrdden behéver kunna
bo kvar efter upprustningen istéllet for att
tvingas till nedgadngna omraden p.g.a. att
“lyxrenoveringar” hojer hyrorna. Vi vill ha ett
6kat boendeinflytande i bygg- och renover-
ingsprocesser, vilket inte bara ar till nytta for
de boende pa ett individuellt plan utan ocksa
vardefullt ur ett samhallsperspektiv.

Staden som helhet maste vara utgangspunkt
i stadsplaneringen for att inte forstarka skilln-
ader och segregation mellan stadsdelarna.
Fortatning av staden bor ske med omsorg
och med hansyn till de boende i omradet.
Allmanna platser och grona ytor behover
finnas med i planeringen av bostadsomraden.




BOSTADER

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstdmmans work-
shop om bostdder. Dessa fragor vill vi lyfta fér diskussion,
utveckla och ta vidare for att skapa staden vi vill ha

-Dela upp upphandlingar i mindre delar sd att
aven mindre byggbolag kan fa uppdrag.

-Sank vinstkraven i de kommunala bostads-
bolagens verksamhet och utga istéllet tydlig-
are ifrdn hyresgdsternas behov.

-Oka kraven pé boendeinflytande redan pa
planeringsstadiet under renoverings-
processer. Gor de kommunala bostadsbo-
lagen vagledande och markbart battre an de
privata pa boendeinflytande.

-Upplat kommunal mark till byggemenskaper
och oka mojligheten till boendeinflytande i
byggprocessen.

-Skapa bostadshus som ar sjalvférsorjande
pa energi och har fler gemensamma ytor (likt
student- eller dldreboenden).

-Ge stadsplanearkitekten en mer ledande roll
istdllet for att |3ta exploatorerna styra stads-
utvecklingen.

- befintliga bostadsomraden &r de boende
den viktigaste intressenten och férandrings-
beslut ska forankras hos befolkningen, t.ex.
genom att de far ta del av planerna digitalt.




ARBETE

Arbetspolitiska frdgor i G6teborg, med utgangspunkt i temaomrdadena

arbete och ohdlsa samt arbete och arbetsléshet.

Manga yrkesgrupper arbetar idag under
mycket anstrangande villkor. Samtidigt ar en
stor grupp arbetslésa och mar daligt pa grund
av det. Arbetslosheten skapar sociala
problem och ohalsa. Manniskors kapacitet tas
inte tillvara. | staden vi vill ha skapas balans
pa arbetsmarknaden genom battre villkor
och tryggare anstallningar.

Den fysiska halsan forsamras generellt i sam-
hallet och sjukskrivningarna okar. Livskvalitet
och halsa behover forbattras. Arbetsplatser
bor darfor ge utrymme och stimulans for me-
darbetare att réra pa sig mer.
Arbetsmiljoproblem behdver tas pa allvar
och motverkas, inte bara kompenseras med
hogre 16n. Arbetsplatserna i Goteborg maste

bli battre, och staden behover arbeta aktivt
for att detta ska uppnas. Vi vill ha ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart Goteborg
dar alla ar delaktiga och de grundlaggande
behoven tillgodoses, dven pa arbetsplatsen.

Arbetsloshet och ojamlika |oner forstarker
obalansen mellan samhallsgrupper, medan
en jamnare fordelad arbetstid skapar jamnare
fordelade resurser i samhallet. Vi vill ha en
stad som arbetar utjamnande genom att 6ka
jamstalldheten i arbetslivet, 6ka méjligheten
till kompetensutveckling och motverka
okande [6neskillnader inom den offentliga
sektorn.




ARBETE

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstdmmans work-
shop om arbete. Dessa fragor vill vi lyfta fér diskussion, utveck-

la och ta vidare for att skapa staden vi vill ha.

ARBETE OCH OHALSA

-Kommunen bor inte hyra in personal fran
bemanningsforetag.

-Sank pensionsaldern for anstallda i Gote-
borgs stad.

-Aterinvestera dverskott i valfarden i utbild-

ning for personal istallet for att ta ut vinster.

-Stod chefer i deras roll att skapa en bra
vardegrund och se personalens behov.

-Ha en mer frekvent utvardering och upp-
foljning av arbetsplatsklimatet och hur
medarbetarna upplever sin situation.

-Ge mojlighet till friskvard varje vecka, dar
aven aktiviteter som yoga, promenader och
korsang kan inga.

-Skapa promenadstrak med Oar av tranings-
utrustning dar manniskor kan trana och
natverka.

ARBETE OCH ARBETSLOSHET

-Infor ett [onetak pa max 3 ganger lagsta hel-
tidslon inom kommunal verksamhet som ett
satt att gora resursfordelningen mer jamlik.

-Slopa 6verskottsmalet i offentlig verksamhet
och anvand dessa pengar till att finansiera
arbetstidsforkortningar.

-Forkorta arbetstiden for anstallda i Gote-
borgs stad, med bibehallen 16n.

-Skapa grona jobb.
-Omskola och utbilda for omstallning och

anpassning till den framtida arbetsmarkn-
aden.




UTBILDNING

Utbildningsfragor i Géteborg, med utgdngspunkt i
temaomrddet likvirdig skola.

Kunskapsnivan i Goteborgs skolor sjunker Fler Iarare maste rekryteras och de maste
samtidigt som skillnaderna mellan skolor i fa mojlighet att anvanda och vidareutveckla
olika stadsdelar okar. Situationen i skolorna sin kompetens. Larares arbetsborda maste
maste forbattras och en hallbar arbetsmiljo minska sd att de har tid att mota elevernas
ska finnas i alla skolor. behov. Skolmiljon maste forbattras bade for
Vivill ha ett Goteborg dar skollagen anstallda och elever. Larares status i samhall-
kommer fore budgeten. Sparkrav i stadsde- et maste hojas t.ex. genom hogre |6ner.

larna ska inte fa ga ut 6ver elevers och
anstalldas behov.

Det ar i skolan som grunden laggs till barns
och ungdomars framtid. For att skapa
likvardiga mojligheter for alla och motverka
segregationen mellan olika samhallsgrupp-
er maste skolorna kunna erbjuda likvardig
undervisning och en rimlig arbetsmiljo. Vi vill
ha en stad dar mojligheten att ga ut grund-
skolan med fullstandiga betyg inte ar olika
stor beroende pa vilken stadsdel man bor i.




UTBILDNING

Forslag och fragor som kom upp i Medborgarstdmmans work-
shop om utbildning. Dessa fragor vill vi lyfta fér diskussion och

utveckla till genomférbara forslag.

-Oka dialogen om skolfragor och utveckla
kompetensen genom att skapa ett medborg-
arnatverk som gemensamt arbetar for
systemforandring i skolan.

-Erbjud I6pande fortbildning inom t.ex. ledar-
skap for alla larare.

-Forbattra informationen till [arare om mgjl-
igheten att mota elever med sarskilda behov
av stod genom olika metoder och hjalpme-
del.

-Forkorta arbetstiden med minst 25% for all
skolpersonal med bibehallen heltidslon.

- Ta tillvara de icke behdriga lararna och ge
dem betald kompetensutbildning.

- Hoj 16nerna for larare.

-Minska lararnas administrativa arbetsborda.







NU SKAPAR VI STADEN VI VILL HA!
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STADEN VI VILL HA

www.stadenvivillha.se
www.gbgmedborgarstamma.se




