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PROTOTYP- HASSP: FRIHAMNEN

FRIHAMNSDAGARNA 2023

Arets medverkande utstillare blir per automatik ocksa medverkande i vart
projekt att utforska om Frihamnsdagarna kan inga i var Prototyp HASSP.

Utstallarna ar enligt programmet:

#utanskyddsnat, Advokatfirman Lindahl, Akademikerférbundet SSR,

Alecta Fastigheter, Alvstranden Utveckling, Anonyma Narkomaner (NA),

Atrium Ljungberg — Stadsutveckling, BUFFF VASTRA GOTALAND, Centerpartiet,
Coompanion Goteborgsregionen, CSR Vastsverige, Distriktsskoterskeforeningen,
Domen konstskola, Dreamcenter ideell forening, Ekobanken medlemsbank,
European Citizan Initiative- Europeiska medborgarinitiativet, Finsam Goteborg,
Folkrorelsen Nej till EU, FUB Goteborg, Goteborgs Hamn — Green Connection,
Goteborg Energi, Goteborgs Stadsmission, Goteborgs universitet, Goteborgs-
regionen (F/ACT Movement), Goteborgsregionen (VA kompetensforsorjning),
Hemso — Fastighetsbolaget med multifastighet i Karlastaden, Hogskolan i
Boras/Science Park Boras, Hyresgastforeningen, IM, Individuell Manniskohjilp,
Internationella Kvinnoforbundet for fred och Frihet och Goteborgs FN-forening,
Jordens Vanner Goteborg, K103 Goteborgs studentradio, Goteborgs narradio och
Den Gotheborgske Spionen, Kanozi Arkitekter, Kristdemokraterna, Kultur och
folkbildning! Kulturlabbet, Raddningsmissionen, Lansforsakringar Goteborg och
Bohuslan, Lansstyrelsen Vastra Gotaland, LO-distriktet i Vastsverige, L6s sam-
hallets utmaningar med Sweco, MARELD, Maskrosbarn, Mentor Sverige,
Miljopartiet, Mitt Livs Val, Mynewsdesk, Naturskyddsféreningen Goteborg,
Noaks Ark, Goteborg & Vistra Gétaland, OBOS, Oppet Hus Mentorprogram for
mangfald, Rddda Barnen, BRIS & FRIENDS, Raddningsmissionen, Republikanska
foreningen Goteborg, Skanska, Skyddsvarnet Goteborg, Smyrnaforsamlingen,
Socialdemokraterna, SOS Barnbyar, Sotenas kommun, Sotenas Symbioscentrum,
Staden Vi Vill Ha, Support Group Network, Svenska kyrkan, Swedish Jobtech,
Tetiko AB, Tillskararakademin i Géteborg, Tjejjouren Viast, Vansterpartiet, Vy Tag,
VEO Foundation, Volontarbyran Goteborg, White Arkitekter, Zonta Géteborg Il.



Foreningen Staden Vi Vill Ha har under atskilliga ar verkat fér en
Holistisk Association Social Science Park som vi benamner HASSP.

Vi har lange haft féresatsen att fa till stand en dylik senast under Géteborgs 400
arsjubileum. Atminstone en interimsstyrelse som kan se till att en ordinarie styrelse viljs
och att en pilot till HASSP-HUBB etableras inom Goteborg har blivit vart mal.

Nar Frihamnsdagarna etablerades sag vi dessa som ett medel att sprida var idé och fa den
implementerad. Vi har dock konstaterat att det arliga evenemanget inte ar tillrackligt for
detta. HASSP-idén borde ha kommit forst.

Staden Vi Vill Ha har darfor i ar avsikten att pavisa behovet av ett HASSP-natverk till vilket
Frihamnsdagarna ar knutet for att kontinuerligt kunna bearbeta bland annat det som
behandlas under de arligen aterkommande dagarna.

Krav: For detta krdvs val av en interimsstyrelse. Denna bor sammansattas med personer som
har kunskap och erfarenhet inom olika omraden relaterade till socialvetenskap, holistiskt
tankande. Har ar nagra typer av personer som kan vara lampliga att inga i en interimsstyrelse
for en sadan organisation:

1. Inkludera personer med gedigen kunskap inom olika discipliner inom socialvetenskap, till
exempel sociologi, psykologi, antropologi eller pedagogik. Dessa personer kan bidra med
insikter och rad om de mest aktuella forskningsomradena och basta praxis inom
socialvetenskapliga tillampningar.

2. Utse personer som har en djup forstaelse for och erfarenhet av holistiskt tdnkande och
tilldmpning. Det kan vara personer som har studerat och praktiserat holistisk medicin,
ekologi, hallbar utveckling eller andra holistiska discipliner. Dessa personer kan bidra med
perspektiv och insikter om helhetssyn och ekosystemtdankande.

3. Engagera personer som har erfarenhet av att arbeta med samhallsutveckling och socialt
arbete. Det kan vara representanter fran icke-statliga organisationer, sociala entreprenorer
eller personer som har drivit projekt med fokus pa socialt ansvarstagande och inkludering.
Dessa personer kan bidra med perspektiv pa hur parken kan anvdandas som en resurs for att
framja samhallsutveckling och social rattvisa.

4. Inkludera personer med kunskap och erfarenhet av utbildning och pedagogik. Det kan vara
forskare inom utbildningsvetenskap, skolledare eller pedagogiska experter. Dessa personer kan bidra
med insikter om hur parken kan anvandas som en ldrandemiljo och resurs for utbildning och
kunskapsoverforing.

Det ar viktigt att strava efter mangfald och representation i interimsstyrelsen for att
sakerstalla en bred och inkluderande forvaltning av Holistic Association Social Science Park.
Genom att inkludera personer med olika bakgrunder och erfarenheter kan man sakerstilla
att olika perspektiv och kompetenser tas i beaktning i parkens verksamhet och utveckling.



Staden Vi Vill Ha har darfor tagit fram en Prototyp HASSP i form av en affisch upphangd i
Prototyp Goteborgs omstallningslabb i Frihamnen. Denna avses fram till Frihamnsdagarna i
september utvecklas och vara till hjalp vid valet av en interimsstyrelse.
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Arrangorerna for Frihamnsdagarna har papekat vikten av att i programmet med bilder och
text redovisa syftet med var medverkan. Detta utnyttjar vi pa foljande satt:

Alla utstallare blir deltagare i att forma ett forslag till program fér HASSP som kan ligga till
grund for ett val av en interimsstyrelse.

Nedan redovisade bilder vill illustrera utstallarnas namn ingdende i HASSP, flodande till
Obeyan, i dess mitt for bearbetning och utstralning. (jfr resultat som visat att hela 95 procent
av universum bestar av okdand mork materia och mork energi. Bara fem procent &r materia
som vi kanner till, den som bygger upp stjarnor, planeter, galaxer och var jord, inklusive
vaxter, djur och manniskor.




Prototyp HASSP-Frihamnen: Har material fran arets utstallare.
Bild 1. Utstallarna mot universums 95% okdanda morka materia och energi.

Bild 2. Utstallarna mot ett upplyst universums 95% okdnda moérka materia och energi.
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ETT FORSLAG FRAN AR 2012

TILL EN SOCIAL SCIENCE PARK INOM
HEDEN OCH TRADGARDSFORENINGEN,
SOM INLAMNADES TILL IDEER OM
GOTEBORGS 400-ARSJUBILEUM

For testning av prototypen har vi tagit Chat GPT till hjdlp for att ta

fram utkast till program som grund fér val av en Interimsstyrelse.
Genom att utfora ett val av interimsstyrelse kan denna till nasta ars Frihamnsdagar ta fram
det material som erfordras for att vdlja en permanent styrelse som kan presentera en Pilot-
HASSP som efterhand kan skalas upp till ett natverk.

En holistisk Social Science Park kan vara onskvard som komplement till
tekniska parker sarskilt om malet ar att framja en balanserad och hallbar

samhallsutveckling.
Tekniska parker fokuserar vanligtvis pa teknik, innovation och ekonomisk tillvdaxt, medan en
holistisk social science park inkluderar samhallsvetenskapliga och humanistiska discipliner.

En holistisk social science park kan ha féljande fordelar:

1. Tvarvetenskapligt samarbete: Genom att integrera samhallsvetenskapliga discipliner kan
en social science park framja tvarvetenskapligt samarbete och samverkan mellan olika
akademiska omraden. Det kan leda till en mer omfattande forstaelse av sociala, kulturella
och ekonomiska utmaningar och bidra till innovativa och hallbara I6sningar.

2. Socialt och kulturellt perspektiv: En holistisk social science park kan inkludera forskning
och initiativ som fokuserar pa sociala rattigheter, jamlikhet, kulturell mangfald och hallbar
samhallsutveckling. Det kan framja medvetenhet om och engagemang for sociala fragor och
erbjuda mojligheter fér samhallsforandring pa ett brett plan.

3. Samhallsengagemang: Genom att involvera samhallet och intressenter utanfér akademin
kan en social science park fungera som en plattform fér samhallsengagemang. Det kan vara
en plats dar forskare, beslutsfattare, naringslivet, icke-statliga organisationer och
medborgare kan motas och samarbeta for att adressera samhallsutmaningar och forma en
mer inkluderande och hallbar framtid.

4. Policy och praxis: En holistisk social science park kan ha en roll som en kunskapsbaserad
plattform for att informera politik, utveckla evidensbaserade strategier och framja utbytet av
bdsta praxis. Genom att integrera forskning, utbildning och praktik kan parken bidra till att
overbrygga klyftan mellan teori och tillampning och framja hallbara samhallsforandringar.



ETT AV FORSLAGEN TILL PLATSBYGGERI | FRIHAMNEN
EN FLYTANDE HASSP

Staden Vi Vill Ha:s forslag till katalysorganisationer ska utvecklas och finansiera HASSP
Det behdvs tva typer av katalysforetag. Dels de som fungerar som konsulter for att arbeta
inom foretag, dels dem som arbetar i mellanrummen mellan foretag.

Inom foretagen:

1. Tydligt ledarskap och styrning: Ledningen maste kommunicera betydelsen av samarbete
och infora ratt incitament och beldningssystem for att uppmuntra samarbete dver stupror.
2. Delade mal och visioner: Det ar viktigt att skapa en gemensam vision och mal som alla
avdelningar kan relatera till och strava efter. Genom att tydligt definiera hur samarbete
gynnar organisationen som helhet kan man 6vertyga stuprorsorganisationer om fordelarna
med att samarbeta.

3. Effektiv kommunikation: En av de viktigaste faktorerna for att fraimja samarbete ar att ha
en effektiv kommunikation pa tvars av avdelningar. Det kan innebdra att inféra kommunika-
tionsverktyg och processer for att underlatta informationsdelning och samarbete. Regelbund-
na moten eller forum dar olika avdelningar kan diskutera och dela information kan hjalpa.
4. Utbildning och kompetensutveckling: inom omraden som framjar samarbete och
informationsdelning. Det kan handla om att lara sig att kommunicera effektivt, bygga
relationer, hantera konflikter och arbeta i tvarorganisatoriska team.

5. Teknologiska l6sningar: Genom att implementera lampliga teknologiska |6sningar, som
gemensamma plattformar fér informationsdelning och projektledningssystem, kan man
framja samarbete och effektivitet.

6. Kultur och klimat: Det ar viktigt att skapa en organisationskultur som framjar samarbete
och informationsdelning. Detta kan involvera att beléna och erkdnna samarbete, framja
oppenhet och tillit, och undvika konkurrens och isolering mellan avdelningar.

Mellan foretag:

1. Bonding handlar om att skapa och starka sociala band inom en homogen grupp som inom
familjer, vanner, etniska eller religiosa grupper. Det fokuserar pa att bygga fortroende,
solidaritet och sammanhallning inom gruppen. Bonding bidrar till att uppratthalla en stark
gemenskap och identitet, och kan erbjuda socialt stéd, samarbete och kulturell kontinuitet.

2. Bridgeing syftar till att skapa kontakter och relationer mellan olika grupper och samhalls-
sektorer. Det handlar om att bygga broar 6ver kulturella, etniska, socioekonomiska eller
geografiska granser. Bridgeing framjar interaktion, dmsesidig forstaelse och samarbete
mellan olika grupper. Det bidrar till att minska stereotyper, framja mangfald och skapa en
inkluderande och sammanhallen samhallsstruktur.

3. Linking involverar att bygga relationer och natverk mellan samhallsgrupper och beslutsfat-
tande organ. Det handlar om att skapa kontakter och kanaler for att paverka politiska och
ekonomiska processer och beslut. Linking fokuserar pa att ge rost at marginaliserade och ut-
satta grupper och framja deras intressen och rattigheter. Det kan bidra till att fordndra politik,
lagstiftning och institutioner for att skapa en mer rattvis och inkluderande samhallsstruktur.



LAB, TEST, FORSKNING,
UTVECKLING, INNOVATION,
INKUBATOR, KULTUR/KONST,
ARENOR 0 SPECALBOSTADER

ETT FORSLAG TILL UPPVAXLING AV
KARLASTADEN OCH LINDHOLMEN SOM
CENTRAL VETENSKAPSPARK

En katalysorganisation bo6r vara expert pa att fraimja samverkan och

samarbete mellan olika aktorer och organisationer.
Har ar ndgra viktiga omraden dar en katalysorganisation bor vara kompetent:

1. Relationsbyggande och natverksutveckling: En katalysorganisation bor vara skicklig pa att
bygga relationer och natverk med olika aktorer, bade inom och utanfor organisationen. Det
handlar om att etablera och uppratthalla positiva och 6msesidigt fordelaktiga relationer med
olika intressenter, inklusive foretag, icke-statliga organisationer, myndigheter och samhalls-

grupper.

2. Facilitering av samarbete: Katalysorganisationen bor ha expertis i att underlatta
samarbete mellan olika aktorer. Det innebar att kunna skapa en gemensam forstaelse, bygga
tillit och skapa en plattform for att dela idéer, resurser och expertis. En katalysorganisation
bor vara skicklig pa att strukturera moten, workshops och samarbetsprojekt for att framja
effektivt samarbete.

3. Kunskapsdelning och kapacitetsuppbyggnad: En viktig roll for en katalysorganisation ar att
dela kunskap och framja kapacitetsuppbyggnad hos olika aktorer. Det kan inkludera att
sprida basta praxis, tillhandahalla utbildningar, organisera kunskapsevenemang eller ge
tillgang till resurser och verktyg som kan starka organisationers formaga att samarbeta och
I6sa gemensamma utmaningar.

4. Utveckling av samverkansmodeller och strategier: Katalysorganisationen bor vara skicklig
pa att utveckla effektiva samverkansmodeller och strategier. Det handlar om att identifiera
ratt samarbetsformer och strukturer for olika sammanhang och att anpassa sig till specifika
behov och utmaningar. En katalysorganisation bor ha expertis i att utforma processer och
verktyg for samarbete som framjar delaktighet, inkludering och 6msesidig nytta for alla
parter.

5. Systemtdnkande och helhetssyn: En katalysorganisation bor ha en férmaga att tanka och
agera i termer av system och helhetssyn. Det handlar om att forsta komplexiteten i olika
sammanhang, identifiera samband och beroenden mellan olika aktorer och faktorer, samt
att kunna arbeta med manga intressen och perspektiv for att skapa gemensamma lésningar.
En katalysorganisation bor ha en bred kunskapsbas och kompetens inom dessa omraden for
att kunna effektivt framja samverkan och samarbete mellan olika aktorer och organisationer.
Det ar viktigt att forsta att de specifika expertisomradena kan variera beroende pa den typ
av samverkan och de sektorer eller branscher som ar involverade.




TILLKOM | SAMBAND MED TAVLINGEN OM
VARLDSKULTURMUSEET VID KORSVAGEN.

HAR SOM ERSATTNNING AV VARMEKRAFTVERKET
VID SKEPPSBRON.

Dagsaktuella amnen for katalysorganisationer att angripa

Nagra exempel:

1. Hallbar utveckling: Katalysorganisationer kan arbeta med att framja och stédja hallbar
utveckling, inklusive miljomassiga, sociala och ekonomiska aspekter. Det kan inkludera
initiativ for att framja fornybar energi, klimatatgarder, hallbara produktionsmetoder, hallbart
jordbruk, och framjande av social rattvisa.

2. Samhallsutveckling: Katalysorganisationer kan fokusera pa att framja samhallsutveckling
genom att arbeta med olika intressenter for att adressera utmaningar inom omraden som
utbildning, hélsa, fattigdomsbekdampning, jamstalldhet, och tillgang till grundlaggande
tjanster.

3. Innovation och entreprendrskap: Katalysorganisationer kan framja innovation och
entreprendrskap genom att stodja startups, smaféretag och sociala foretag. De kan skapa
ekosystem for innovation, erbjuda affarsutvecklingstjanster, framja teknologiéverfoéring och
samarbete mellan akademi och naringsliv.

4. Lokal utveckling och samhallsengagemang: Katalysorganisationer kan fokusera pa att
starka lokal utveckling och samhallsengagemang genom att arbeta ndra med lokala
intressenter, fraimja lokal ekonomi och sysselsattning, stodja grasrotsinitiativ och framja
medborgardeltagande.

5. Digital transformation: Katalysorganisationer kan vara engagerade i att framja digital
transformation genom att hjalpa organisationer och samhallen att anpassa sig till digitala
teknologier, framja digital inkludering, och framja datadriven innovation och anvandning.

Dessa ar bara nagra exempel och det finns naturligtvis manga andra @mnen som kan vara
relevanta for katalysorganisationer beroende pa den specifika kontexten och de utmaningar
som behdver angripas.




Naturens rattigheter. Hur kommer det att ga for oss djur?

Som en Al har jag ingen férmaga att forutsaga framtiden med sakerhet. Men jag kan ge dig
nagra insikter baserat pa information fram till september 2021.

Fragan om naturens rattigheter och djurens rattigheter ar amnen som har fatt ékad
uppmadrksamhet och debatt under de senaste aren. Det finns en vaxande medvetenhet om
djurens valfard och vikten av att skydda och respektera dem. Manga lander har infort eller
starkt lagstiftning for att skydda djur fran lidande och férbattra deras behandling.

Samtidigt har det funnits ett vaxande intresse for att erkdnna naturens rattigheter som en
helhet. Idén ar att naturen i sig har intrinsiska varden och rattigheter som bor respekteras,
snarare an att bara betraktas som en resurs for manskligt utnyttjande. Vissa lander har till
och med gett vissa ekosystem eller naturomraden juridiska rattigheter for att skydda dem
fran exploatering och skada.

Det &r svart att forutsdga exakt hur framtiden kommer att se ut for djur och naturens
rattigheter. Det kommer att vara beroende av politiska beslut, samhallets attityder och
medvetenhet samt olika sociala och ekonomiska faktorer. Det ar dock tydligt att det finns en
Ookande stravan efter att forbattra djurens valfard och skydda naturen.

Det ar viktigt att fortsatta engagera sig och arbeta for att framja djurens rattigheter och
skydda naturen. Genom att sprida medvetenhet, stoédja organisationer och lagstiftning som
framjar dessa varden kan vi alla bidra till en mer hallbar och rattvis framtid for djur och
naturen.




INTERAKTOR
ETT TIDIGT FORSLAG TILL INTERAKTIV MOTESPLATS
| STADSDELARNA

Hur bor man sdakra mansklighetens éverlevnad?
Nedan foljer nagra viktiga aspekter att 6vervaga:

1. Hallbarhet och miljoskydd: Anta hallbara praxis och minska var paverkan pa miljon.

2. Bekdmpa klimatférandringar: Manskligheten star infor allvarliga utmaningar pa grund av
klimatférandringarna. Att minska utslappen av vaxthusgaser, anpassa sig till férandringar och
arbeta for att begransa global uppvarmning ar avgérande for var éverlevnad. Det kraver
internationellt samarbete, politiska atgarder, teknologisk innovation och medvetenhet om
individuellt ansvar.

3. Overgang till hallbar ekonomi: Att frimja en ekonomi som ar hallbar och réattvis r viktigt
for mansklighetens overlevnad. Det inkluderar att ta itu med ekonomisk ojamlikhet, framja
social rattvisa, skapa grona jobb och 6verga till en ekonomi som vardesatter hallbarhet och
manniskors valbefinnande framfor enbart ekonomisk tillvaxt.

4. Utbildning och medvetenhet: Att framja utbildning och medvetenhet om hallbarhet, milj6-
skydd och globala utmaningar ar viktigt for att engagera och mobilisera manniskor att agera.
Genom att utbilda och 6ka medvetenheten kan vi framja beteendeforandringar, inspirera till
innovation och skapa en bredare forstaelse for var roll i att sakra mansklighetens éverlevnad.

5. Forskning och teknologi: Investeringar i forskning och utveckling av nya teknologier ar
avgorande for att adressera de utmaningar vi star infor. Det inkluderar att framja innovation
inom fornybar energi, hallbara |6sningar inom jordbruk och livsmedelsproduktion,
vattenforvaltning, medicinsk forskning och andra omraden som kan bidra till en battre
framtid for manskligheten.

6. Mellanstatligt samarbete och politisk vilja: For att sakra mansklighetens 6verlevnad kravs
starkt mellanstatligt samarbete och politisk vilja pa global niva. Att adressera globala
utmaningar som klimatférandringar, fattigdom och konflikter kraver gemensamma
anstrangningar, internationella avtal och samarbete.
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Hur minimerar man utanférskapet?
Har ar nagra strategier som kan bidra till att minska utanforskapet:

1. Utbildning och kompetensutveckling: Ett starkt och tillgangligt utbildningssystem ar
avgorande for att ge alla manniskor lika mojligheter till larande och kompetensutveckling.
Det inkluderar att investera i kvalitetsutbildning fran tidig barndom till vuxenaldern, och att
erbjuda majligheter till livslangt larande for att stédja manniskors anpassning till forandrade
arbetsmarknadsbehov.

2. Skapa ekonomiska mojligheter: Framja ekonomisk inkludering och skapa ekonomiska moj-
ligheter ar viktigt for att minska utanforskapet. Det kan innebéra att underlatta tillgang till bra
arbeten och entreprendrsmojligheter, fraimja inkluderande foretagsklimat och stodja ekono-

miskt missgynnade grupper genom program for ekonomiskt stéd och sociala foretagsinitiativ.

3. Socialt stéd och skyddsnat: Ett starkt socialt skyddsnat ar viktigt for att stodja manniskor
som befinner sig i utsatta situationer eller riskerar att hamna i utanférskap. Det inkluderar
tillgang till sjukvard, bostadsstod, socialbidrag, och andra former av ekonomiskt och socialt
stod for de som behdver det mest.

4. Bygga sociala sammanhang: Att skapa mojligheter fér manniskor att delta och vara en del
av sociala sammanhang ar viktigt for att minska utanforskapet. Det kan inkludera att framja
foéreningslivet, kulturella och idrottsliga aktiviteter, och skapa inkluderande platser dar
manniskor kan motas och interagera.

5. Bekdmpa diskriminering och ojamlikhet: Att aktivt bekdampa diskriminering och ojamlikhet
ar avgorande for att minska utanférskapet. Det innebar att framja jamlikhet och inkludering
oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell Iaggning eller funktionsvariation. Det handlar ocksa
om att se till att rattvisa och rattssdakerhet galler for alla.

6. Starka samhallsengagemang: Uppmuntra och stodja samhallsengagemang och medborgar-
deltagande kan bidra till att minska utanférskapet. Skapa majligheter for manniskor att vara
delaktiga i beslutsfattande processer, frivilligt arbete, att engagera sig i initiativ och projekt.

7. Politisk vilja och samhallsférandring: Engagemang fran politiska beslutsfattare och
samhallet i stort for att prioritera och genomfdra atgarder som minskar utanfoérskap och
skapar en mer inkluderande och rattvis samhallsstruktur.

Dessa insatser och faktorer ar msesidigt beroende av varandra och kraver samverkan mellan
regeringar, icke-statliga organisationer, det privata naringslivet och samhallet i stort. Endast
genom en sammanhallen och helhetssyn kan utanforskapet effektivt minskas och ett mer
inkluderande samhalle skapas.




