Ambets- och tjéinstemanna-
. uppgifter skall inte utféras
i av konsulter!
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Anvéndandet av externa konsulter i informa-
tions- och policyfragor har ytterligare flackat
bilden av Géteborg, sarskilt nar det visat sig,
att uppdraget har syftat fill att mérklagga
misstag, oskicklighet och illojal maktutdv-
ning. Oppna Géteborg! kréver att konsult-
firmor som medverkat i sédana operationer
och tjagnat grova pengar inte f&r anvéndas
i fortsattningen. Géteborgs stad har i sin
forvaltning en kommunikationsdirektdr och
dver 180 anstallda informatérer. Dessa skall
f& gora sitt jobb. Externa konsulter skall inte
anlitas utom i de f& fall dér specialkunskap
behdvs.

Rewsuon skall utforas av
1() i fristdende och oberoende

§ revisorer!

Gateborgs kommun har en balansomslutning
p& minst 73 miljarder, éver 100 bolag och
ca 48 500 anstdllda. Kommunen upphandlar
varor och tjanster till ett vérde av 20 miljar-
der arligen. Alla ledaméter i kommunstyrelsen
sitter i styrelsen for ett eller flera bolag eller
stiftelser. Flertalet av ledaméterna har dessut-
om uppdrag i flera némnder. Det betyder i
klartext att de Svervakar sig sjalva och dar-
med kan bevilja sig ansvarsfrihet. Detta r eft
iévsforhallande! Géteborgs kommun har brist-
fallig styrning, undermdlig kontroll och obe-
fintligt ansvarsutkrévande. Oppna Géteborg!
kraver extern, oberoende och yrkesmassig
revision av kommunens alla afférer.

Din rdst pa Oppna Géteborg! &r
dubbelt vard! - Den ar inte bortkastad!

| frégor som inte berdr korruption och maktmissbruk kommer vi att for-
dela Oppna Géteborgs réster i kommunfullmaktige efter hur vi fatt val-
jare och mandat frén évriga partier. P& s satt blir en rést pa Oppna
Goateborg! dubbelt vérd. Férst en rést mot korruption och dessutom en
rést pé ditt vanliga parti i dvriga fragor. Vi ar ett verktyg i hdnderna pé
dig som lanar oss din rést under en mandatperiod.

\ \ HAR HITTAR DU OSS: www.oppnagoteborg.se,

s

o info@oppnagoteborg.se, facebook.com/oppnagoteborg

'(.)‘)‘).‘.(l.)“t‘(e“()l’.g}. och i Partikansliet pa Viktoriagatan 26. Men framfér allt finns

vi pa valsedlar I ALLA VALLOKALER DEN 14:E SEPTEMBER.

EN STAD. EN FRAGA.
EN MANDATPERIOD.

Oppna Géteborg! vill ha ett kommunalt system dér dppenhet och
transparens &r regel snarare én undantag. Ett system dér géteborgarna
kan lita pé att alla kommunens politiker, chefer och tjéinsteman i alla Iégen
arbetar i deras intresse snarare &n sitt eget. Vi kommer bara att finnas
under en mandatperiod. Dé ska vi jobba stenhért fér att ge tillbaka makten
till stadens rétta dgare — fill dig som géteborgare!
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VART VALPROGRAM

Detta vill vi:

Géteborg skall vara
. géteborgarnas stad, inte
. politikernas!

Oppna Géteborg! vill bekémpa korruption!
Avarterna av den s k Géteborgsandan kom
i dagen nér media avsldjade muthdrvorna.
Hela Sverige blev varse, att det i Géteborg
under decennier uppstatt eft osunt och obe-
hagligt kompisskap mellan naringsliv, héga
politiker och tjénsteman. Vi som medborgare
har visserligen ofta fatt héra, att “saker och
ting blivit gjorda” tack vare Géteborgsandan.
Men demokratiskt &r det inte. Géteborgarna
ar och skall vara just medborgare, inte un-
dersatar till en maktfullkomlig elit. Géteborg
ar goteborgarnas stad dar alla skall kunna
kénna stolt tillhérighet. Detta dstadkommer
vi genom att stédda trappan uppifrén; illojal
maktanvéndning satter flera behévande grup-
per pd undantag.

fortjant av, den varken pratar eller minglar
man sig till. Denna véardegrund bygger sam-
hallen som inte accepterar fusk, mygel och
korruption.

p Allmé&nna handlingar
Q; . tillhor allménheten, inte
| stingda férvaltningar!

Grundlagen, kommunallagen och férvalt-
ningslagen skall respekteras — aven i Gote-
borg. Fér att medborgarna skall fa veta hur
stadens affarer skdts, har man i grundlagen
skrivit in, att det skall finnas informationsfrihet.
Alla handlingar som inkommit, férvaras eller
upprattats av kommunen é&r offentliga och
tillhar allménheten. Offentlighets- och sekre-
tesslagen skall respekteras, inte missbrukas.
Den som hindrar allménheten att ta del av all-
manna handlingar skall héllas ansvarig.

Oppna Géteborg kraver
2 . att politiker, chefer och
| tidnstemdn tar ansvar!

Oppna Géteborg! vill med en ny, érligare
politik dteruppratta fortroendet fér politiker,
forvaltningar, kommunala bolag och stiftelser.
Fortroende uppndr man genom att ta ansvar.
Den som slarvat, varit oskicklig eller medvetet
har fifflat, skall ratta till det. Det som réknas
ar vad man gér, har gjort och tagit personligt
ansvar for. Att i stallet forsoka morklagga ar
motbjudande maktmissbruk. Tillit gér man sig

/ Visselblasare skall belo-
‘l . nas, inte bestraffas!

Att som visselblasare avsldja missférhallan-
den skall vara meriterande, inte belastande,
sarskilt gallande positioner som innebar led-
arskap. S& har det dock inte varit i Géteborg
p& ménga ar. Oppna Géteborg! kréver ock-
sa att uppgiftslamnare ges samma lagstadga-
de meddelarfrihet och anonymitet som idag
gdller nér man vander sig till massmedia och
ladmnar uppgifter. | detta fall ar det straffbart
att frdga vem som har visslat! Hot och illojal

maktanvéandning leder till ett Tystnadens Go-
teborg med uppgivna anstdllda, radda for
repressalier och trakasserier. Vi vill motverka
tystnadskultur!

Dina skattepengar skall
: anvéndas till sitt ratta
: dndamal!

Lagg din rést pa Oppna Géteborg! éven av
omtanke om dina skattepengar. De skall utan
undantag anvandas fér medborgarnas basta,
inte sldsas bort p& diverse ljusskygga projekt.
Oppna Géteborg! kréver att resurser inte tas
frén huvuduppgifterna for att satsas pa ab-
surditeter eller slukas av stora svarta hal. Det
skall kartldggas hur mycket pengar som har
satsats pd& diverse ovidkommande projekt.
Alla sddana avtal skall ses éver och om m&j-

ligt sagas upp.

att antalet bolag snarast minimeras. Politiker
far endast sitta i ett fatal styrelser.

Kommunala tills@ttningar
. skall ske efter kompetens
i och skicklighet!

Kvantitet ér inte detsamma som kvalitet, och
makt &r inte detsamma som kunskap! Den
kompisanda som utvecklats i Géteborg un-
der decennier har spelat stor roll sarskilt vid
tillsattning av hégre tjanstemdn och bolags-
chefer. Tillsammans med tveksamma meriter
kan man komma léngt | Géteborg med detta
demokratiskt osunda kamratskap. Chefer och
ledare i kommunal verksamhet skall rekryteras
utifrén yrkeskunskap, kompetens och skicklig-
het for att kunna utveckla och bedriva réatt
verksamhet. Oppna Géteborg! kréver att alla
lediga jobb annonseras ut och att meriterna
vid tillsattning blir offentliga.

Antalet kommunala bo-

(;. lag och styrelseuppdrag
. skall minimeras!

Goéteborg @r den stad i Sverige som har flest
antal kommunala bolag, dver 100 (Stockholm
har 59, Malmé 16). Det innebdr bl a att normal
kommunal férvaltning bedrivs i bolagsform,
dvs som ren affdrsverksamhet. Ett av syftena
med bolagiseringen var att férhindra beréat-
tigad insyn. Bolagiseringen har ocksé innebur-
it, att fortroendevalda tilldelats ett orimligt stort
antal styrelseposter. Oppna Géteborg! kréver

Bort med bonusar, fall-
:; . . skdrmsavtal och orimliga
| toppléner!

Vi vill bekampa oskaliga ersattningar! Ing-
en skall ha en sarskild bonus fér att skota
sitt jobb. Ingen skall heller ha en fallskérm
for att tjgna stadens medborgare.

Oppna Géteborg! kraver att anstéllda
i forvaltningar, bolag eller stiftelser skall
erhélla rimliga och befogade ldner och
ersattningar. ldag &r topplénerna for
hégal



